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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 554 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si cu prevederile
art.7(1) din HG 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
Ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Primaria Orasului Corabia organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a functiilor
contractuale de executie vacante de :

- sef serviciu, Serviciul pentru Gestionarea Cainilor fird Stapan, gradul II, nivel studii S

- referent, gradul 1A, nivel studii SSD din cadrul Compartimentului Personal Administrativ de Deservire

- asistent medical comunitar, nivel studii PL, in cadrul Compartimentului Asistentd Medicald Elevi, Prescolari,
Asistentd Comunitara.

La concurs se poate inscrie orice persoand care indeplineste urmatoarele conditii generale:

- are cetafenia romana, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

- are varsta de minim 18 ani;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentu care solicitd inscrierea la concurs, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberati de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- u a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului ori contra
autoritétii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupiie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
* pentru postul de sef serviciu:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licen{a sau echivalenta;

- vechime minima in specialitatea studiilor superioare absolvite — minim 7 ani

* pentru postul de referent;

- studii superioare de scurta durata, absolvite cu diploma

- vechime minima in specialitatea studiilor superioare de scurtd durati absolvite — minim 7 ani
* pentru postul de asistent medical comunitar:

- studii postliceale de specialitate absolvite cu diploma (diploma de scoald sanitars postliceald sau echivalenta sau
diplomé de studii postliceale prin echivalare conform H.G. nr. 797/1997 privind echivalarea studiilor
absolventilor liceelor sanitare, promotiile 1976-1994 inclusiv, cu nivelul studiilor postliceale sanitare)

- vechime minima 1n specialitatea studiilor postliceale absolvite — minim 6 luni.



Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune in perioada 27.02.2020 (ora 8)- 11.03.2020 (ora 16*) la
Serviciul Resurse Umane din Priméria Corabia (Corabia, str. Cuza Voda , nr.54), un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a)cerere de inscriere la concurs;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
¢)copia documentului care si ateste nivelul studiilor;
d)cazierul judiciar sau o declaragie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sé-| facd incompatibil cu
functia pentru care candideaz (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurérii primei probe a concursului);
e)adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate
fcurriculum vitae.

In plus, fata de cele enumerate, candidatii la postul de asistent medical comunitar vor depune la dosarul de
inscriere:

- copie certificat membru O.A.M.G.M.A.M.R.
- adeverinta pentru participare la concurs emisé de O.A.M.G.M.A.M.R..

Actele previzute la lit. b) si ¢) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii copiilor cu
acestea.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Oragului Corabia, In trei etape:
a)selectia dosarelor de inscriere — 12.03.2020, ora 15
b)proba scrisa — 20.03.2020, ora 10*°
¢)interviul —24.03.2020, ora 10°°.
Termenul pentru depunerea contestatiilor pentru fiecare din rezultatele celor 3 probe este de o zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor.

PRIMAR,
Ing. OANE IULICA
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Anexa la anuntul nr. 3060/26.02.2020

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocuparea pe perioada determinata a postului contractual de
conducere de sef serviciu, Serviciul pentru Gestionarea Céinilor firi Stipén,
gradul 11, nivel studii S

I. Ordonanta Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul ANSVSA nr. 31/2008 si MIRA nr. 523/2008 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 205/2004 privind protectia animalelor;

4. 0.U.G. nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fara stapan, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. H.G. nr. 1.059/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cinilor fara
stapan;

6. Ord. ANSVSA nr. 1/2014 pentru aprobarea Normelor privind identificarea si inregistrarea
cainilor cu stapan;

7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Constitutia Romaniei- 1/2003, republicata;

9. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de
executie de referent, gradul IA, nivel studii SSD din cadrul Compartimentului Personal
Administrativ de Deservire

I. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, r4, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. H.G. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea 307/2006 privind apararea imp incendiilor, republicata;

6. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare:
7. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
8. Constitutia Romaniei- 1/2003, republicata

9. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului vacant de asistent medical
comunitar, nivel studii PL, in cadrul Compartimentului Asistentd Medicali Elevi,
Prescolari, Asistenti Comunitar3

I. Lucretia Titircd: GHID DE NURSING cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoare
nevoilor fundamentale - Editura Viata Medicala Romaneasca, vol. I, 2008;

2. Lucretia Titirca: Urgente Medico-Chirurgicale —sinteze, editia a [1I-a, Editura Medicala
Romaneasca, 2006;

3.Lucretia Titirca: Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, Editura
Viata Medicala Romaneasca, Bucuresti, 2008;

4. Bocarnea C.: Boli infectioase si epidemiologie — Manual pentru scolile postliceale sanitare,
Editura Infoteam, 1995;

5. Borundel C.: Manual de medicina interna pentru cadre medii — Editura All Bucuresti, 1995;
6. O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselorsi Asistentilor Medicali din Romania, aprobata prin
Legea nr. 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentuluj
medical din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 560 din 12 august 2009;

8. Ordinul nr. 1101/2016 privind privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

9. Ordin MSP nr. 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitatile medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitatile medicale;

10. O.U.G. nr. 18/217 privind asistenta medicala comunitara, publicat in Monitorul Oficial nr.
154 din 1 martie 2017;

I'l. Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile s completarile ulterioare — Codul Muncii;
12. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR, § SEF SERVICIU R.U.,
Ing. OANE IULICA Ec. DOROBANTH MIHAELA
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